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Bedeutung von ESG fir den AURELIUS Equity Opportunities Konzern

Die Geschaftstatigkeit derAURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGaA und ihrer Konzernunternehmen basiert
auf einem Fundament aus ethischem Verhalten und einem Versténdnis fur soale und 6kologische Verantwor
tung. Dementsprechend hat die Gesellschaft soziale und 6kologische Wer sowie gute Unternehmensfiihrung
(Environmental Social Governance, kurESG)est in ihre Unternehmensstrategie verankert.

Fur den AURELIUEquity Opportunities Konzern bedeutet Corporate Social ResponsibilitfCSR)die weltweite

gesellschaftliche Verantwortung des Unternehmens als Teil des Gemeinasens.CSRist eng mit dem Ziel des
nachhaltigen Wirtschaftens verbunden. DerAURELIUEquity Opportunities Konzern hat eine wertorientierte
Unternehmenskultur etabliert, in der unternehmerische Zielsézungen strategisch mit einem Engagement im
Gemeinwesen verbunden werden.

Der AURELIUSEquity Opportunities Konzern ist sich bewusst, dass wigchaftlicher Erfolg und ESGFaktoren
Hand in Hand gehen. Die Fokussierung auf Nachhaltigkeit ist ein wichtiger Béandteil in der Scha ung von dau-
erhaftem Wert. Daher bezieht die GesellschafESGThemen kontinuierlich in ihre operativen Aktivitaten ein und
hat Nachhaltigkeitsaspekte in ihr Kerngeschéft integriert.

Hauptziel ist es, den Interessen der Gesellschaft und ihrer Stakeholdeu dienen, indemESGAspekte in den Port
foliounternehmen berticksichtigt und ausgebaut werden. Hierfir wurden eine Reihe umfassender Richtlinien fur
verantwortungsbewusstes Investieren aufgestellt, um den nachtaltigen Investmentansatz desAURELIUEquity
Opportunities Konzerns zu formalisieren. Durch die Einbindung voiESGin das Monitoring und den operativen
Verbesserungsprozess von Portfoliounternehmen gehen Risikomindeng und Wertschdpfung Hand in Hand.

Der AURELIUSEquity Opportunities Konzern ist der festen Uberzeugung, daslangfristiger wirtschaftlicher

Erfolg nur mit verantwortungsvollem Handeln madglich ist. Bn wichtiger Bestandteil der Nachhaltigkeitsorien-
tierung der Gesellschaft ist die Mitgliedschaft im UN-PRINetzwerk (United Nations Principles for Responsible
Investment) und die Ausrichtung an den Prinzipien de&JN-Global Compact.

Die Umsetzung vonESGThemen im AURELIUSEquity Opportunities Konzern liegt in der Verantwortung des
geschéaftsfihrenden Direktors Matthias Taubl.

Wesentliche Themen

Die AURELIUSEquity Opportunities SE& Co.KGaA und ihre Holdinggesellschaften haben im Rahmen ihres im
abgelaufenen Geschéftsjahr begonnenenESGProjekts eine neue Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Zum
Zeitpunkt der Erstellung des Berichts wurden Befragungen von Mitarbigern, Workshops mit dem Management
und eine umfangreiche Benchmarkanalyse durchgefuhrt.

Die Gesellschaft hat 6kologische, soziale und Governance-Werte identiiert und sich zur Aufgabe gemacht,

diese in derAURELIUEquity Opportunities SE& Co.K&GA und ihren Holdinggesellschaften und zum Teil auch in
den Portfoliounternehmen umzusetzen.
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Dazu gehoren im Bereich Environmen{Umwelt) folgende zwei Ziele als wesentlich fir das Unternehmen und
seine Stakeholder:

O Energieverbrauch samt Treibhausgasemission und
O umweltschonende Mobilitat.

Im Social-Bereich liegt der Fokus auf vier Mitarbeiterthemen:

Q Arbeitgeberattraktivitat,

Q Mitarbeitergesundheit,

Q Mitarbeiterentwicklung sowie
O Vielfalt und Chancengleichheit.

Fir den Governance-Bereich wurden folgende Kernthemen identi ziert:

Datenschutz,

Unabhéangigkeit des Aufsichtsrats,
Diversitat des Aufsichtsrats,
Kommunikation mit Stakeholdern und der
ESG-Ein uss auf die Portfoliounternehmen.

O 0 0 00

Letzteres ist der Bereich, bei dem deXURELIUEquity Opportunities Konzern die gré3te Wirkung erzielen kann,
um den Interessen der Gesellschaft und der Stakeholder zu dienen.

Zukunftige Themen und ESG-Ziele

Verbesserung auf allen Nachhaltigkeitsebenen angestofRen

Inzwischen wird immer deutlicher, dass dieESGElemente eng miteinander verknlipft sind. Soziale Themen haben
oft einen Umweltbezug und Verbesserungen oder Abhilfemal3nahmen in einem Breich kénnen sich positiv auf
den jeweils anderen Bereich auswirken.

Ein Grof3teil der aktuellen sozialen Themen hat einen starken Bezug zur Umweltiekénnen nicht separat an-
gegangen werden. Die Gesellschaft unternimmt Anstrengungen auf d&n drei Nachhaltigkeitsebenen(Umwelt,
Soziales, gute Unternehmensfiihrung, um sich zum Nutzen von Stakeholdern und der Gesellschaft zu verbes
sern.

In 2022 werden sowohl in derAURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGaA und ihrer Holdinggesellschaften, als
auch in den Portfoliounternehmen neue ESGRichtlinien etabliert und bestehende ausgebaut, um die nachste
Stufe der Nachhaltigkeitsambitionen zu erreichen.

Stakeholderdialog

Seit der Griindung in2006, hat sich derAURELIUEquity Opportunities Konzern einen namhaften Ruf flir den
Kauf, die Neuausrichtung und den Verkauf von Unternehmen gemacht. Uber diesgamte Zeit ist die Gesellschaft
bestrebt, verantwortungsvoll mit allen Beteiligten umzugehen.

Jedes Unternehmen hat direkten Ein uss auf Umwelt und Gesellschaft. Darit sind Unternehmen nicht nur ge-
genuber Investoren, sondern allen Stakeholdern rechenschaftsp ichtj.

AURELIUS GESCHAFTSBERICHD
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Der Gesellschaft ist der kontinuierliche Dialog mit seinen Stakeholdern sehr ishtig. Dadurch kénnen weitere
wichtige Themen fur das Unternehmen, welche aus Sicht der Stakehott derzeit und in Zukunft wesentlich sind,
identi ziert werden. Der Stakeholderdialog ermdglicht eine konsequerte und systematische Weiterentwicklung
der Transparenzinitiative. Durch das Aufsetzen eines umfassendeBSGProjektes Ende des Jahre021ist ge-
plant, im Geschéftsjahr2022 einen noch intensiveren und systematischeren Austausch mit den Stakehdérn der
AURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGA und ihrer Holdinggesellschaften zu erreichen. In diesem Rahmen
wurde insbesondere die Interaktion mit Mitarbeitern und Investoren bereits im Jahr2021weiter erhoht. Erkennt
nisse aus dem systematischen Stakeholderdialog ief3en in di€SGStrategie mit ein.

Rating-
Agenturen

Investoren

Portfolio-
Unternehmen

Beho6rden

Stakeholder

Kooperations-
Partner Medien

Mitarbeiter

Mitarbeiter : Das Fundament des Erfolges bilden die Mitarbeiter deAURELIUSEquity Opportunities Konzerns.
Daher sollen allen Mitarbeitern Rahmenbedingungen geboten werden, @ es ihnen ermdglichen, sich persdnlich
wie beru ich bestmdglich und entsprechend ihrer Vorstellungen und Ziele zu entwickeln. Um dies zu gewahrleis
ten, verp ichtet sich das Unternehmen dazu, ein Arbeitsumfeld des gegense¢igen Respekts und der Chancen
gleichheit zu garantieren. Die Gesellschaft schatzt und fordert Inklugin und Diversitat.

Zur kontinuierlichen Verbesserung des Arbeitsumfeldes steht die Gedischaft in standigem Dialog mit ihren Mit-
arbeitern und wird in Zukunft zusatzliche Mitarbeiterbefragungen, unter anderem im Bereich Diversity-Manage
ment, durchfiihren. Zusammen mit Gesprachen, Feedbacks und einer transpamen Kommunikation wird der
Dialog mit Mitarbeitern gefoérdert. Dank acher Hierarchien gewahrleistet die Gesellschaft einen Austausch tUber
alle Fuhrungsebenen hinweg. Dies wird noch weiter bei Strategietagen, wieuketzt dem Operational Manager
Meeting, im November 2021 welches in der Regel zweimal jahrlich statt ndet, vertieft.

Investoren: Als boérsengehandeltes Unternehmen p egte die Gesellschaft auch im Jat2021eine intensive Kont
munikation mit Kapitalmarktteilnehmern. Es wurden tber 50 Pressemitteilungen verd entlicht und somit zeit -
nah wichtige und detaillierte Informationen Uber die aktuelle Geschaftsentwicklung zur Verfuigung gestellt. Im
Rahmen der weiteren Erhéhung der Transparenz wurde der Detéérungsgrad der Quartals-Berichterstattung
ausgeweitet.

Wichtigstes Instrument bildete auch im Jahr2021die ordentliche Hauptversammlung, bei der die Aktionare

umfanglich Uber das abgelaufene Geschéftsjahr informiert wurden und de Méglichkeit hatten, Fragen an die
Organe der Gesellschaft zu richten. Dartber hinaus ist die GesellschafhiregelméRigen Dialog mit Aktien-
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analysten (2021 3/ 2020: 3) und Investoren. Hierzu nahm der Vorstand unter anderem an sieben Investone
konferenzen (2020: 6) teil und fiihrte finf physische bzw. virtuelle Roadshows durch(2020: 2).

Darlber hinaus hat die AURELIUSEquity Opportunities AB, eine 100%Tochtergesellschaft derAURELIUSEquity
Opportunities SE& Co.KGA, die bestehende AnleihgNordic Bond im Oktober 2021erfolgreich um 45 Millionen
Euro auf nun120Millionen Euro aufgestockt. Hierzu fanden an drei Tagen intensive Invésrengesprache statt.

Medien: Der AURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGaA und ihren Holdinggesellschaften ist auch der Aus
tausch mit Journalisten und der Fachpresse sehr wichtig, umeh Stakeholdern umfangreiche Informationen zur
Verfluigung zu stellen und den Bekanntheitsgrad des Unternehmens weiter zutsigern. Um dies zu erreichen, fand
auch im abgelaufenen Geschéftsjahr eine regelmaRige Kommunikation niider Presse, insbesondere durch die
geschéaftsfihrenden Direktoren statt.

Ratingagenturen: Um den Austausch mit Stakeholdern und die Transparenz insbesondeim Rahmen vonESGzu
erhdhen, war die Gesellschaft auch im Ja2021im Dialog mit den wichtigsten ESGRatingagenturen. Fiir2022 ist
eine weitere Intensivierung des Dialogs mit derESGRatingagenturen geplant.

Kooperationspartner: Seit Jahren haben di)AURELIUSEquity Opportunities SE& Co.KGaA und ihre Holding-
gesellschaften vertrauensvolle Geschéftsbeziehungen zu einer ®lzahl von M& A-Beratern, welche bei den Trans
aktionen unterstitzen.

Behorden: Neben der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungen(BaFin) sind auch die Europaischen Wett-
bewerbsbehdrden und weitere Behorden wichtige Ansprechpartner fir das taliche Geschaft. Aus diesem Grund
werden eine o ene Kommunikation und reger Dialog mit den relevanten Instituti onen gefuhrt.

Portfoliounternehmen : Die Gesellschaft hat sich in den letzteri5Jahren von einem lokalen Turnaround-Investor
Zu einem internationalen Multi-Asset-Manager Uber eine Vielzahl von Seforen und Uber die gesamte Kapita

struktur hinweg entwickelt. Durch die Einbeziehung vonESGAspekten in die Investitions- und Betriebsentschei

dungen, werden Risiken minimiert und Portfoliounternehmen bei der Weiteentwicklung ihres ESGAnsatzes
unterstitzt.

Internationale Rahmenwerke

Die zehn Prinzipien des UN Global Compact
Der AURELIUEquity Opportunities Konzern verp ichtet sich zur Einhat
tung des UN Global Compact und hat Ende des Geschéftsjahrez021
den Beitritt zum UN Global Compact angestof3en.

Der Global Compact wurde1999 auf Initiative des damaligen UN-Generalsekretars Ko Annan gegriindet, da sich
die UNO (United Nations Organisation) eine engere Verbindung von Wirtschaft und Industrie mit der Abeit der
UNO wunschte. Unternehmen, die den Global Compact unterzeichnen, verp ichten gh, zehn Grundséatze zu
Menschenrechten, Arbeitsnormen, Umwelt und Korruptionsbekdmpfung zu unerstitzen.

Der UN Global Compact ist damit die weltweit gréf3te und wichtigste Initiative fir nachhaltige und verantwor-
tungsvolle Unternehmensfiihrung. Das Deutsche Global Compact NetzwerkDGCN)mit mehr als 780 Teilneh
menden aus Wirtschaft, Zivilgesellschaft und Politik unterstiitz Unternehmen dabei, auf Basis von zehn univer
sellen Prinzipien Nachhaltigkeit strategisch zu verankern und zur thsetzung der Ziele fir nachhaltige Entwicklung
(Sustainable Development GoalsSDG) beizutragen.
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Als Unterstitzer desUN Global Compact verp ichtet sich der AURELIUSEquity Opportunities Konzern deren
Werte und Prinzipien einzuhalten. Die zehn Prinzipien setzen sichus den Bereichen Menschenrechte, Arbeits
normen, Umwelt und Korruptionsprévention zusammen:

Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte urgrstiitzen und achten.
Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenresherletzungen mitschuldig machen.
Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkenung des Rechts auf Kollektiv-
verhandlungen wahren.

Unternehmen sollen flr die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit eireten.

Unternehmen sollen fur die Abscha ung von Kinderarbeit eintreten.

Unternehmen sollen fiir die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstéing und Erwerbstatigkeit eintreten.
Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen

Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um groReres Umweltbewusssein zu fordern.

Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundiicher Technologien beschleunigen.
Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschli@lich Erpressung und Bestechung.

UN Principles for Responsible Investments
S/’gmatoo/ of: Die Principles for Responsible Investmen{PRI)sind eine UN-
Finanzinitiative, die mit dem Ziel ins Leben gerufen wurde, nach
[ | Principles for haltiges Investieren zu fordern. DeAURELIUEquity Opportuni-
[ ] | P R I Re SpOﬂSi hle ties Konzern ist seit2021Mitglied und unterstitzt die Prinzipien
L1 1| Investment fir verantwortliches Investieren.

Mit der Umsetzung der PRIstrebt der AURELIUEquity Opportunities Konzern an, den nachhaltigen Anlageansatz
zu verbessern, nachhaltige Geschaftspraktiken zu fordern und Marktinehmer zu ermutigen, dasselbe aktiv und
transparent zu tun.

Die AURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGaA und ihre Holdinggesellschaften erzielen die grof3te Wirkug,

einer Portfoliogesellschaft bei der Transformation zu einer nachhaltigren Welt zu helfen, indem diese bei der
Verbesserung ihresESGAnsatzes unterstitzt wird. Daher fordern die AURELIUSEquity Opportunities SE& Co.
KGA und ihre Holdinggesellschaften das so genannte ,Active Ownership" whunterstiitzen Portfoliounterneh -

men bei der Implementierung und Uberwachung eines verbesserteltSGSetups.

Die Gesellschaft ist der festen Uberzeugung, dass langfristige Wertedpfung nur in einem wirtschaftlich e zien -
ten, nachhaltig gestalteten globalen Finanzsystem mdglich ist. Ein sofes System wird langfristige, verantwor
tungsvolle Investitionen belohnen und sowohl der Umwelt als auch der Gesellscft als Ganzes zugutekommen.

Zusammen mit ihrem internationalen Netzwerk von Unterzeichnern widmet sich die PR}Initiative der prak-
tischen Umsetzung der sechs Prinzipien fir verantwortungsbe/usstes Investieren. Ziel ist es, die Auswirkungen
von Investitionstatigkeiten auf Umwelt-, Sozial- und Governance-FRagen besser zu verstehen und die Unterzeich
ner dabei zu unterstiitzen, diese Themen in ihre Investitionsentscheidunge zu integrieren.

Die sechs Prinzipien wurden von Investoren in Partnerschaft mit der Finanziative des UN- Umweltprogramms
(United Nations Environment Programme,UNEP)und dem UN Global Compact entwickelt. Neben demAURELIUS
Equity Opportunities Konzern z&hlt die Initiative im Jahr2021nun mehr als4.000 Mitglieder aus 60 Landern mit
einem gemeinsamen Investitionskapital von mehr als120Billionen US-Dollar.

Durch die Unterstiitzung bei der Einfilhrung und Umsetzung déser Prinzipien setzt sich diePRtInitiative flr ein
nachhaltiges internationales Finanzsystem ein. Gute Unternehmensdihrung, Integritét und Rechenschaftsp icht
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sollen geférdert und Hindernisse durch die vorherrschenden Struktune und Regulierungen, die der Entwicklung
eines nachhaltigen Finanzsektors im Wege stehen, beseitigt werden.

Die PRIumfassen insgesamt sechs Prinzipien:

Wir werden ESG-Themen in die Analyse- und Entscheidungsprozesse im Investmentbereich einbeziehen.
Wir werden aktive Anteilseigner sein und ESG-Themen in unserer Investitionspolitik und -praxis beriick
sichtigen.

Wir werden Unternehmen und Kdrperschaften, in die wir investieren, zu einer angemessenen O enlegung
in Bezug auf ESG-Themen anhalten.

Wir werden die Akzeptanz und die Umsetzung der Prinzipien in der Investmentbranche vorantreiben.

Wir werden zusammenarbeiten, um unsere Wirksamkeit bei der Umsetzung der Prinzipien zu steigern.

Wir werden Uber unsere Aktivitaten und Fortschritte bei der Umsetzung der Prinzipien Bericht erstatten.

ENVIRONMENT (UMWELT)

Was bedeutet Umwelt fir den AURELIUS Equity Opportunities Konzern?

Der AURELIUSEquity Opportunities Konzern ist bestrebt, die Auswirkungen seiner Pdukte und Geschéfts-
tatigkeit auf die Umwelt durch 6kologisch verantwortungsvolles Handen und sorgfaltige Prozesse zu reduzieren.

Ziel ist es, die Umweltbelastung so gering wie mdglich zu halten und damit de Beitrag zum Umweltschutz
dauerhaft zu erh6hen. Mit zunehmender Unternehmensgrof3e ist die Gesellscliaibestrebt, 6kologische Aspekte
verstarkt in die Unternehmensentscheidungen einzubeziehen.

Die wesentlichen Umweltthemen der AURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGA und ihrer Holdinggesel
schaften sind Energieverbrauch samt Treibhausgasemissionen sowie umitschonende Mobilitat. Hier hat
die Gesellschaft in Zusammenarbeit mit atmosfair (Kauf von Zerti katen) in den letzten Jahren bereits deut-
liche Fortschritte erzielt.

Fur seine Portfoliounternehmen hat dieAURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGaA

Klimaschutz,
Biodiversitat und
Kreislaufwirtschaft

als die wichtigsten Umweltthemen identi ziert und arbeitet mit ihnen zus ammen daran, kiinftig in diesen drei
Kernbereichen Fortschritte zu erzielen.

Es wird mdglichst nicht in emissionsintensive Unternehmen oder in Untenehmen, die einen signi kant negati-
ven Ein uss auf die Artenvielfalt haben investiert. Im Rahmen des Akquitionsprozesses wird sichergestellt, dass
das jeweilige Unternehmen alle lokalen gesetzlichen Vorgaben zur Aagensicherheit und zum Umweltschutz
einhalt, dies entsprechend nachweisen kann und die notwendiga Vorkehrungen zur Vermeidung von Umwelt
schaden getro en hat.

Die Geschéftsfiihrer der Portfoliounternehmen vor Ort sind angehalten, veantwortungsvoll mit den nattrlichen
Ressourcen umzugehen und, wo mdglich, geeignete Mal3nahmen zur Ressoursehonung zu entwickeln.

Daruber hinaus wird von den Portfoliounternehmen erwartet, dass sie die an iten jeweiligen Standorten get
tenden Umweltgesetze einhalten und durch professionelles Risilamanagement Umweltschaden vermeiden.
Der Verbrauch von Energie, Gefahrsto en und Wasser soll reduziert werden. BiEntstehung von Abféllen ist
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zu vermeiden oder, wo dies nicht méglich ist, zu minimieren. Die Konzernunteehmen sind angehalten, eine
moglichst hohe Wiederverwendungs- und Recyclingquote anzustreben.

Aktuelle Umweltthemen und MalRnahmen

Der AURELIUEquity Opportunities Konzern erwartet von allen verantwortlichen Managen, kontinuierlich Um-
weltrisiken und Chancenfaktoren in allen Unternehmen, Prozessen, Pdukten und Lieferketten zu identi zieren,
um Risiken zu reduzieren undoder Werte zu scha en, um einen langfristigen, nachhaltigen Wandel zu ereichen.
Solche Risiken kénnen eine Reihe von Faktoren betre en. Dazu gehéren: Ressounmeizung/-verknappung,
Wasserknappheit, Abfallproduktion und -entsorgung; Emissionen in Luft, Bden und Wasser, Energienutzung,
Kohlensto osten und Klimawandel; Artenvielfalt und Erhaltung von Le bensraumen.

Umgekehrt kdnnen Umweltchancen auch Energidoder andere Ressourcen Abfallvermeidung oder die Entwick
lung neuer Produkte mit positiven Umwelteigenschaften umfassen.

Die einzelnenESGThemen werden zur besseren Orientierung im Folgenden gemal der Themenkiigierung
des international fihrenden ESGRahmenwerksGRI(Global Reporting Initiative) und geman den Prinzipen de®/N
Global Compact gekennzeichnet.

Fokusthema Klimaschutz (UN GC Prinzipien 7, 8 und 9, GRI 305)

Mit dem Klimawandel steht die Weltgemeinschaft vor besonderen Herausforderungen. Menschliche Aktivitaten
tragen zur Erderwarmung bei. Diese Erderwarmung hat Auswirkungen aufid Okosysteme und damit auch auf
das gesellschaftliche Leben. Im Jal2015haben sich aus diesem Grund95Lander in Paris auf das Ziel geeinigt, die
Erderwarmung auf deutlich unter zwei Grad bis zum Jah2100gegeniber dem Niveau vor Beginn der Industria-
lisierung zu begrenzen. Das Pariser Klimaabkommen wird nun durch politthe Rahmenbedingungen und Ziel-
setzungen auf nationaler Ebene umgesetzt. Verschiedene wissenschtii€he Institutionen haben Methoden und
Handlungsempfehlungen entwickelt, um dieses ambitionierte Ziel n die Praxis umzusetzen.

Zentrale Ziele fur denAURELIUSEquity Opportunities Konzern sind die Reduktion von Treibhausgasemissionen
(Mitigation ) und die Anpassung an die bereits entstandenen und zu erwartenden E ekte és Klimawandels
(Adaptation), abgeleitet von den beiden ersterEUTaxonomie-Umweltzielen Klimaschutz und Anpassung an den
Klimawandel.

Um die Auswirkungen des Klimawandels flr die Gesellschaft zu erfassen,ind in 2022 ein Projekt zur Risiko-
bewertung angelehnt an den Empfehlungen derTCFD(Task Force on Climate-related Financial Disclosurege-
startet. Diese Bewertung umfasst sowohl physische als auch transitorischeigtken, d.h. Risiken, die sich aus
Klimawandel bzw. dem Wandel zu einer klimafreundlichen Wirtschaft ergben. Die Bewertung von Klimarisiken
wird insbesondere aus der Outside-in-Perspektive betrachtet, d.hes wird kiinftig analysiert, ob und wie sich
physische oder transitorische Klimarisiken auf die operativen Tatigkten der Gesellschaft auswirken. Physische
Klimarisiken sind beispielsweise Schaden an Gebauden oder Infragktur, die durch Folgen des verénderten
Klimas wie Uberschwemmungen, Stirmen oder Trockenperioden entstehen. dmsitorische Klimarisiken ergeben
sich dagegen aus dem Ubergang zwischen den heute vorherrschenden Wirtschaftemen, die iiberwiegend auf
fossilen Energien(Erddl, Kohle, Erdggsasieren, hin zu einer treibhausgasarmen Wirtschaft.

Der AURELIUEquity Opportunities Konzern will seinen Beitrag zur Begrenzung der globateErwarmung und zur
Erreichung des Pariser Klimaabkommens leisten. Fir diesen Zweck folgtsd&nternehmen dem strategischen
Ansatz mit dem Grundsatz ,Vermeidung vor Reduzierung vor Kompensation®.

Ein ganzes Bundel von MaRnahmen soll dazu fiihren, dass der Ausstol3 des Treibhausegin derAURELIUEquity
Opportunities SE& Co.KGA und ihrer Holdinggesellschaften bis zum Jah2025um mindestens 30 Prozent verrin
gert wird.



Vermeiden: Sofern mdglich, legt die Gesellschaft den Schwerpunkt darauf, erst gar ike Treibhausgasemission
zu verursachen. So werden alle Mitarbeiter dazu angehalten, ihre Reisendglichst e zient zu planen und unné -
tige Reisen zu vermeiden. Hierzu wurden unter anderem Videokonferenzsyame und andere moderne Kommu
nikationsmittel eingefuhrt, um die Notwendigkeit von Reisen zwischen cen einzelnen Standorten zu minimieren.

Reduzieren Falls sich Emissionen nicht vermeiden lassen, wird versucht, die Energiegenz zu verbessern und
Treibhausgasemissionen zu reduzieren. Zudem wird das Reisemagement laufend optimiert, um Treibhausgas-
emissionen zu verringern.

Kompensieren Seit dem Geschaftsjah2019kompensiert die Gesellschaft derCQ-Ausstol? fur alle Flugreisen der
Holdingmitarbeiter. Diese Reisen haben im abgelaufenen Geschaftsja 275000 kg anCQ, Emissionen verursacht,
die durch Kompensationszahlungen an die Klimaschutzorganisation atmofir kompensiert wurden. Durch diese
Kompensationszahlungen fordert atmosfair Klimaschutzprojekte, de vor allem den Ausbau erneuerbarer Ener
gien fordern. Die Projekte unterliegen international anerkannten Zeti zierungsstandards wie dem CDM-Gold
Standard, dem strengsten verflgbaren Standard fur Klimaschutzprgkte. Die Mittelverwendung erfolgt trans-
parent und vollstéandig im jeweiligen Projekt.

Fokusthema Biodiversitat (GRI 304)

Laut dem2020 Global Risks Report des Weltwirtschaftsforums gehdrt der Verlust der biolagchen Vielfalt zu den

funf grof3ten Risiken in Bezug auf ihre Eintrittswahrscheinlichkeit urd die konkreten Auswirkungen in den néchs

ten zehn Jahren. Die biologische Vielfalt macht das Leben erst moglich. Unsd_ebensgrundlagen hangen von ihr
ab, ebenso wie unsere Volkswirtschaften. Man schatzt, dass zwischerbund 45 Prozent des weltweiten Brutto-

inlandsprodukts direkt mit der biologischen Vielfalt zusammenhéangen.

Der AURELIUEquity Opportunities Konzern hat die Notwendigkeit erkannt, die biologsche Vielfalt als eine wich

tige Dimension auf dem Weg zur Nachhaltigkeit, vor allem auf Ebene der Portfoliauernehmen einzubeziehen,

da der Schutz der biologischen Vielfalt fir das Uberleben von P anzen- und Tiarten, der genetischen Vielfalt

und der natiirlichen Okosysteme, die fiir sauberes Wasser und saubere Luft sery entscheidend ist. Eine Ver
schlechterung der biologischen Vielfalt kann zu wirtschaftlichen und szialen Verlusten fihren, die unser eigenes
Wohlergehen gefahrden.

Es wird dieUN-Konvention zu Biological Diversity(CBD)und die Biodiversitéatsstrategie der Europaischen Union
fir 2030 unterstiitzt, um die Natur zu schiitzen und die Verschlechterung der Oksysteme umzukehren.

Der AURELIUSEquity Opportunities Konzern weist darauf hin, wie wichtig es st, die Unversehrtheit aller Oko-
systeme, einschlie3lich der Walder, der Ozeane und der Kryosphare, und dem&z der biologischen Vielfalt zu
gewabhrleisten. Die Gesellschaft unterstitzt die jingste Initiative von mehr als130fiihrenden Politikern der Welt,
die sich verp ichtet haben, die Entwaldung bis2030 zu beenden und umzukehren. Das Thema Biodiversitét wird
in das ESGPortfoliomanagementsystem integriert. Die Verringerung derLandnutzung und -degradierung, die
Beendigung der Abholzung und des Verlusts von Lebensréaumen sowie die Verreérgng der negativen Auswir
kungen der Landwirtschaft auf die biologische Vielfalt sind zukinftig Bkusthemen der Portfoliounternehmen.

Fokusthema Kreislaufwirtschaft (GRI 301)

Der Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft ist firr die Erhaltung und den Schua der natiirlichen Ressourcen der
Erde von entscheidender Bedeutung. Aufgrund des steigenden Lebenasdards und des Bevolkerungswachs
tums, insbesondere in den Stadten, wird der Materialverbrauch weiter zunemen. Das UN-Environment Pro-
gramme und das International Ressource Panel gehen davon aus, dass sich der Vauoh zwischen2015und 2050
verdoppeln wird. Die interne Umstellung der weitgehend linearen(take-make-waste) industriellen Produktion
birgt das Potenzial fir enorme Umweltvorteile - zusatzlich zu den Chancen in anden Bereichen wie Innovation,

AR
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Beschéaftigung und geringere Abhangigkeit von Rohsto einfuhren. Vor allem auf Ebene der Portfoliounterneh
men ist Kreislaufwirtschaft ein Schwerpunktthema.

Der AURELIUEquity Opportunities Konzern betrachtet die Kreislaufwirtschaft ats einem ganzheitlichen Blick
winkel, der den gesamten Lebenszyklus eines Produkts umfasson der Rohsto gewinnung tber das Produkt-
design, die Produktion und den Vertrieb bis hin zur mdglichst langen Nutzugsphase und dem Recycling.

SOCIAL (SOZIALES)

Was bedeutet Soziales im AURELIUS Equity Opportunities Konzern?

Die Ubernahme gesellschaftlicher und sozialer Verantwortung ist feste Bestandteil der Unternehmensphiloso
phie des AURELIUSEquity Opportunities Konzerns. Corporate Social ResponsibilitfCSR)bedeutet fur den
AURELIUEquity Opportunities Konzern, gesellschaftliche Verantwortung tber de Tellerrand des eigenen Unter
nehmens hinaus zu Gbernehmen und strategisch zu verankern. Unternehmen, diaider Lage sind, die Bedixf
nisse der Gesellschaft zu verstehen und auf diese zu reagieren, engagierdohsnicht nur, sondern stellen sich
zukunftsorientiert auf.

Soziale Erwagungen sind daher wichtige Faktoren, nicht nur fir die Perfornme von Unternehmen, die dadurch
vielfaltiger, stabiler und widerstandsfahiger werden, sondern aud fiir die allgemeine soziale Verbesserung, in
dem Lieferketten und die Gesellschaft im Ganzen robuster werden.

Gemal einer im Jahr2021durchgefiihrten Umfrage einer fihrenden Wirtschaftsprifungsgesellschaft kommen
fur Investoren drei der Top4 ESGThemen aus dem Bereich Mitarbeiter und Menschenrechte.

Soziale Fokusthemen sind fiir disAURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGaA und ihre Holdinggesellschaften
gemar der Wesentlichkeitsanalyse Arbeitgeberattraktivitat, Mitarbeitersicherheit und -gesundheit, Mitarbeiter -
fortbildung sowie Vielfalt und Chancengleichheit. Fir die Portfoliounternehmen bildet die Einhaltung der Men-
schenrechte ein weiteres Schwerpunktthema. Darliber hinaus ghoren faire Bezahlung und soziales Engagement
zum Verstandnis von Corporate Social Responsibility.

Als Basis fur die Nachhaltigkeitsbewertung von sozialen Themen dienen ternationale und européische Men
schenrechts- und Sozialstandards. DekURELIUEquity Opportunities Konzern beflirwortet die UN-Leitprinzipien
fur Wirtschaft und Menschenrechte (UNGP) die Arbeitsrichtlinien der internationalen Arbeitsorganisation ILQ
die Prinzipien desUN Global Compact sowie die nachhaltigen Entwicklungsziele dedoN (SDG).

Im Jahr2015hat die internationale Gemeinschaft die UN-Ziele fur nachhaltige Entwicklung ins Leben gerufen, in
Anerkennung der Notwendigkeit, das zukinftige Wohlergehen der Gesllschaft zu sichern. Fur Unternehmen und
Investoren bieten diese Entwicklungsziele einen Rahmen, mit dem sie die lgfristige Wertschdpfung mit den
drangendsten Bedurfnissen der Gesellschaft in Einklang bringen kénme Insgesamt elf der17SDG orientieren
sich an der Starkung sozialer Belange.

Aktuelle soziale Themen und MaRnahmen

Achtung und Einhaltung der Menschenrechte (UN GC Prinzipien 1 und 2, GRI 412)

Die Achtung und Einhaltung der Menschenrechte stellt eine wesetliche Basis des Handelns der Gesellschaft dar
und ist insbesondere fiir die Portfoliounternehmen hinsichtlich der Zusanmenarbeit mit Lieferanten relevant —
vor allem in Schwellen- und Entwicklungslandern.

Die Verantwortung, die Menschenrechte zu achten, ist ein globaler Standard, de/on allen Unternehmen erwar
tet wird, wo auch immer sie ihre Geschéftstatigkeit ausiiben. Sie besteht uabhangig von der Fahigkeit oder Be
reitschaft einzelner Staaten, ihre eigenen menschenrechtlichen Verp ¢htungen zu erfiillen. Die Verantwortung
zur Achtung der Menschenrechte geht lber die Einhaltung nationaler Gesee und Vorschriften hinaus. Im Fokus
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stehen insbesondere menschenrechtliche Risiken fir potenziell Betroene des unternehmerischen Handelns
(Beschéftigte im eigenen Betrieb, in der Lieferkette, Anwohner, Kunden e}

Der AURELIUEquity Opportunities Konzern verp ichtet sich zur Achtung und Einhaltung der internationalen
Menschenrechtsstandards, insbesondere der Allgemeinen Erklarunder Menschenrechte, derUN-Leitprinzi-
pien fur Wirtschaft und Menschenrechte (United Nations Guiding Principles,UNGP) Zudem unterstiitzt das
Unternehmen den nationalen Aktionsplan zur Umsetzung derUN-Leitprinzipien Wirtschaft und Menschen-
rechte.

Die Gesellschaft wird einen Schwerpunkt darau egen, ihre Portfoliounernehmen dabei zu unterstiitzen, Kinder
arbeit und Zwangsarbeit, insbesondere bei ihren Lieferanten, zu untdéinden.

Kinderarbeit (UN GC Prinzip 5, GRI 408)

Kinderarbeit ist strikt untersagt. Das von der Internationalen Arbeisorganisation ILOde nierte Mindestalter fiir
eine Beschaftigung darf nicht unterschritten werden. Zudem ist die Beduéftigung von Personen unter dem ge
setzlichen Arbeitsmindestalter in dem Land, in dem die Tatigkeit ausgdit wird, zu unterbinden. Es besteht die
P icht, die jeweils national geltenden Gesetze und Regelungen zum Scha von Kindern und jungen Menschen
einzuhalten.

Freie Wahl der Beschéftigung (Zwangsarbeit, UN GC Prinzip 4, GRI 409)

Jegliche Formen von Zwangsarbeit sind strikt untersagt. Beschéaftigtensbesondere auch von Lieferanten, durfen
nicht durch Gewalt oder Drohung zu Arbeitsleistung oder zum Bgehen eines Arbeitsverhaltnisses, z. B. Schuld
knechtschaft oder Sklaverei, gezwungen werden.

Dies beinhaltet auch das Verbot, Beschaftigte durch Einbehaltung von Gelt, Sozialleistungen, Eigentum oder
Dokumenten zur Fortsetzung von Arbeit zu drangen. Gleichzeitig sind die lferanten angehalten, die Vorschrif
ten sowie alle geltenden lokalen Gesetze zur Unterbindung von Zwangsarbiin den Landern, in denen sie tatig
sind einzuhalten. Zudem durfen die zu leistenden Arbeitsstunden pro Wole die festgelegte Hochstzahl an
Stunden gemaf den geltenden nationalen Gesetzen und jeweiligen Ingtriestandards nicht Uberschreiten.

Mitarbeiter

Als oberste Muttergesellschaft tragt die AURELIUSEquity Opportunities SE& Co.KGaA die Verantwortung fiir
Uber 11000 Mitarbeiter, welche alle maf3geblich am Erfolg des Konzerns beteiligtsd. Daher soll allen Mitarbet
tern Rahmenbedingungen geboten werden, die es Ihnen ermdglichen, sich p&inlich wie beru ich bestmdglich
und entsprechend Ihren Vorstellungen und Zielen zu entwickeln. Um dies zu edglichen, strebt die Gesellschaft
ein Arbeitsumfeld des gegenseitigen Respekts und der Chancgleichheit an. Das Unternehmen beschéftigte im
Jahr 2021 Mitarbeitende aus allen Regionen der Welt und ist davon Uberzeugt, dass dieskulturelle Vielfalt
mal3geblich zu einem positiven Arbeitsumfeld und unternehmerichen Erfolg beitréagt. Drei der wesentlichen
ESGThemen der AURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGaA und ihrer Holdinggesellschaften beziehen sich
laut der internen Wesentlichkeitsanalyse auf unsere Mitarbeiter: Mitarbeitergesundheit, Mitarbeiterentwicklung
und Arbeitgeberattraktivitat.

Arbeitgeberattraktivitat (GRI 401)

Die Gesellschaft beobachtet, dass sich die Anforderungen, vor allem jungerabhwuchskréfte, an Arbeitgeber
verandern und Themen wie Work-Life-Balance, exibles Arbeite sowie Zufriedenheit in der Arbeit immer mehr
an Bedeutung gewinnen. Umso wichtiger ist es der Gesellschifsich als attraktiven Arbeitgeber zu positionieren,
der die Anforderungen antizipiert und aufgreift. Vor dem Hintergrund des Rchkraftemangels kann diese Ausrich
tung im Wettbewerb um quali zierte Mitarbeiter ein entscheidender F aktor sein.
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Durch verschiedene Mal3nahmen sorgt dilAURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGaA und ihre Holdinggeseh
schaften fur eine gute Work-Life-Balance, unter anderem durch exible Aeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten.
Dartber hinaus wird den Mitarbeitern eine o ene, auf Teamarbeit ausgeichtete Unternehmenskultur geboten.

Bei der Gestaltung des Arbeitsumfelds wird sich nach den Kernarbeitsnornmeder International Labour Organisa
tion (ILO)und den Prinzipien desUN Global Compact gerichtet. Sie bilden fir diAURELIUEquity Opportunities
SE& Co.KGaA und ihre Holdinggesellschaften den Mindeststandards, Uber die die BRBnahmen des Unterneh
mens deutlich hinausgehen.

Faire Bezahlung (UN GC Prinzip 6, GRI 102-35)

Die AURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGA und ihre Holdinggesellschaften bieten ihren Mitarbeitern im
Vergleich zum Branchendurchschnitt(Private Equity, Gehaltsdurchschnitt Beschéftigtg ein deutlich Gberdurch-
schnittliches Gehalt. Bereits Berufseinsteiger pro tieren von einer &raktiven Gehaltsstruktur bei der Geselk
schaft. Den Beschaftigten sollen auch weiterhin attraktive Gehalspakete geboten und sie somit am Unterneh
menserfolg beteiligt werden.

Die Vergutungsrichtlinie, die fur alle Beschéftigtengruppen im @&schéaftsjahr 2022 eingefuhrt wird, legt Rahmen-
bedingungen und Mindestanforderungen fir die Ausgestaltung der Vergitungssysteme fest. Hier wird unter an
derem geregelt, dass sich die Hohe des Entgelts gemafR Ubertragen@mforderungen der Arbeitsaufgabe(unter
Bericksichtigung unter anderem von Wissen und Kdénnen, Verantwortung und HEacheidungsspielraum) und
gegebenenfalls Leistung der Person richtet — nicht nach GeschlechtgHunft oder anderen persénlichen Merk
malen.

Im Rahmen von internen Audits sollen jahrlich stichprobenartig ausgewahle Aspekte der Richtlinie und deren
Einhaltung gepriift werden.

Dartber hinaus sollen regelméRig Gesprache zur Einkommensuberprifundif Mitarbeiter und Fuhrungskréafte
durchgefiihrt werden. Auch das jeweilige Entwicklungspotenzial @ér Mitarbeiter soll dabei diskutiert werden.
Sind Mitarbeiter mit ihrer Vergitung unzufrieden, kdnnen sie sich an ihre Filungskraft wenden.

Fuhrungs- und Vergitungsinstrumente (GRI 401-2, 405-2)

Mit standardisierten Fihrungsinstrumenten werden die Fuhrungskidfte und Beschéftigten bei ihren Aufgaben
unterstitzt. Die Instrumente helfen, kooperative Arbeitsprozesse zu férérn und die Ergebnisse der Malinahmen
Zu messen.

Dieser Prozess besteht unter anderem aus einem jahrlichen Abschlussgeéch: hier vereinbaren Vorgesetzte zu
sammen mit ihren Teammitgliedern Ziele und Arbeitsschwerpunkte. Zuém kénnen Erwartungen an das Arbeits
verhalten und MaRnahmen zur Quali zierung festgelegt werden. In der Jaresmitte kbnnen weitere Gesprache
statt nden, um eine Zwischenbilanz zu ziehen. Potenzielle Themen sind berés erzielte Fortschritte und die
De nition von mdglichen Malinahmen, mit denen der beziehungsweise de Beschéftigte bis zum Ende des Jahres
unterstitzt werden kann.

Am Jahresende werden die Fortschritte sowie das Arbeitsverhalten und @liEntwicklungspotenziale der Beschéf
tigten bewertet und in den jeweiligen Fihrungsteams diskutiert.

Die Ergebnisse des standardisierten Fuhrungsprozesses besphnea die Fihrungskrafte anschlie3end personlich
mit den Beschéaftigten. Hierbei werden auch Vereinbarungen zur beru ichenWeiterentwicklung getro en.



Schulungen und Forthildungen (GRI 404)

Bei der internen Weiterbildung spielt bei derAURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGaA und ihren Holdingge

sellschaften auch das Thema Nachhaltigkeit eine grof3e Rolle. Im Rahmen von inhd2022 geplanten Schulungen
und Projekten erhalten Mitarbeiter und Fuhrungskréfte Einblicke in allgemeine und spezi sche Nachhaltigkeits-
inhalte. Schulungsangebote bilden einen wichtigen Baustein, um Mitabeiter bei Themen wie Chancengleichheit,
Vielfalt und Anti-Diskriminierung zu sensibilisieren.

Mitarbeitersicherheit und Gesundheit (GRI 403-1)
Fur die Gesellschaft haben die Gesundheit und die Arbeitssicherheit der Mrbeiter einen hohen Stellenwert und
stehen stets im Fokus deAURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGaA und ihrer Holdinggesellschaften.

Als verantwortungsvoller Arbeitgeber soll den Mitarbeitern ein gesindes und sicheres Arbeitsumfeld ermdglicht
werden. Um Arbeitsunfélle und arbeitsbedingte Erkrankungen zu veérindern, wird auf ein ganzheitliches Ge
sundheits- und Arbeitssicherheitsmanagement gesetzt. Im Fokus dabei shen vor allem préaventive Maf3nah
men, die kontinuierlich geprift und standig weiterentwickelt werden.

Das Ubergeordnete Ziel der Gesellschaft ist es, gesundheitlichen Risikenrzubeugen und die Gesundheit aller
Mitarbeiter dauerhaft zu erhalten.

Informationen Uber Arbeitsunfélle und Risiken werden systematisch von ér Personalabteilung derAURELIUS
Equity Opportunities SE& Co.KGA und ihrer Holdinggesellschaften erfasst. Diese beteiligt ihre Mitebeiter an
der Gestaltung ihrer Arbeitsplatze, ihres Arbeitsumfelds und ihrer feitsprozesse mit dem Ziel der kontinuier-
lichen Verbesserung.

Sensibilisierung fir Arbeitssicherheit (GRI 403-4, 403-5)

Die Personalabteilung steuert die Themen Arbeitssicherheit und Gesundheitnd sensibilisiert die Beschaftigten
fur diese zwei Themen. Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden in eine Erstunterweisung uber sicher
heitsrelevante Aspekte ihres Arbeitsplatzes informiert.

Managementansatz (GRI 103-3)

Die AURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGaA und ihre Holdinggesellschaften mdchten Arbeitsplatze gesune
heitsférderlich gestalten und Unfélle wirksam vermeiden. Um das zu errehen, werden alle Vorfélle in der Perso
nalabteilung dokumentiert und transparent dartiber berichtet.

Dokumentation Unfélle (GRI 403-9)

Basis fir die Dokumentation von Unféllen sind dokumentierte Ausfalltage und sasible Organisationsstrukturen.
Aus der Unfalldokumentation auf Holdingebene werden unter anderem Unfallusachen sowie unfallverur-
sachende Tatigkeiten erkannt. Im Geschéftsjah021sind wie im Vorjahr bei derAURELIUEquity Opportunities
und ihren Holdinggesellschaften keine Arbeitsunfélle registriet worden.

Vielfalt und Chancengleichheit (UN GC Prinzip 6, GRI 103-1)

Der AURELIUEquity Opportunities Konzern ist davon Uberzeugt, dass Menschen motieiter und zufriedener
sind, wenn sie sich mit ihrer Personlichkeit und Identitét so einbringen kénnenwie sie sind. Daher fordert die
Gesellschaft Chancengleichheit und eine Kultur der Wertschatzung uth des Respekts. Es spielt keine Rolle, woher
die Beschaftigten kommen, welches Alter oder Geschlecht sie haben.

Diversity Management-Ansatz (GRI 103-2)

Es wird von allen Beschéftigten erwartet, dass sie einander mit Respekt, édheit und Fairness begegnen. Fih
rungskrafte tbernehmen dabei eine Vorbildrolle und tragen besondere Veramvortung fur eine faire Unterneh -
menskultur. Das Thema Vielfalt und Chancengleichheit wird kiinftig auf Ebae des Aufsichtsrats gesteuert.
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Vielfalt erachtet der AURELIUEquity Opportunities Konzern als einen wichtigen Antrieb fir Ideen, Erneueng
und Er ndergeist. Sie steigert Innovationskraft und Kreativitat. Indusion bedeutet fur die Gesellschaft bewusst,
integrativ und wertschétzend mit der Vielfalt der Mitarbeiter umzug ehen und alle gleichberechtigt einzubezie
hen.

Vielfalt soll in all ihren Dimensionen gefordert werden: Alter, ethnische Hekunft und Nationalitét, Geschlecht
und geschlechtliche Identitat, korperliche und geistige Fahigkeita, Religion und Weltanschauung, sexuelle
Orientierung sowie soziale Herkunft.

Der AURELIUEquity Opportunities Konzern setzt sich fur die Chancengleichheit von Fram und Ménnern ein
und unterstutzt die Charta der Vielfalt - fur Diversity in der Arbeitswelt - ind die UN-Women's Empowerment
Principles.

Vielféltigkeit zeigt sich im AURELIUSEquity Opportunities Konzern auch in Bezug auf Herkunft, Betriebs-
zugehdrigkeit, Diversitat und Alter der Mitarbeiter. Dies ist in den folgerden Gra ken detailliert dargestellt:

Herkunft Betriebszugehorigkeit Diversitat Mitarbeiter
nach Alter

o 3%
1% 5%

-

Diversitat in den Teams (GRI 405-1)

Vielféltige Perspektiven machen ein Unternehmen erfolgreicher. Dementgsrechend strebt die Gesellschaft da

nach, unterschiedliche Menschen chancengleich und diskriminierungséi in gemischten Teams zusammen-
zubringen, um so die Herausforderungen im Geschaftsalltag bestmoglit zu bewaltigen. Ziel ist es, die am besten
quali zierten Fach- und Fuhrungskrafte fur das Unternehmen zu gewinnen wnd zu entwickeln — und zwar unab

héngig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Orientierung unddentitét sowie kdrperlichen Einschréankun

gen.

Es soll eine motivierende Arbeitsumgebung gescha en werden, die von Weschatzung und Chancengleichheit
gepragt ist. Dabei wird Diversity und Inklusion durch Sensibilierungs- und Quali zierungsmalnahmen der
Mitarbeiter gefordert. Dartiber hinaus bietet die AURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGaA und ihre Holding
gesellschaften weitere Angebote an - unter anderem internationale Miarbeitereinsétze oder Mentoring-
Programme.

Der Frauenanteil imAURELIU&quity Opportunities Konzern betrug im Jah202126 Prozent. Im Zuge von Neuein
stellungen wird angestrebt, den Frauenanteil weiter zu steigern. Zudm wird die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben gefordert: Mit vielféltigen MaRnahmen wird den Mitarbeit ern ermdglicht, dass sie ihre Arbeitszeiten
entsprechend ihrer Lebenssituation exibel gestalten kdnnen. Darliber fnaus werden alle Mitarbeiter darin

unterstitzt, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln und neue Arbeitsmethoden und Lerntechniken in ihren

Berufsalltag zu integrieren.
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Soziale Verantwortung (GRI 203)

Soziales Engagement bedeutet fir die Gesellschaft, dass wirtschaitther Erfolg mit Verantwortung einher geht.
Daher sieht der AURELIUEquity Opportunities Konzern es als ethische P icht an, einen Beitrag fur die Gell-
schaft zu leisten. Der Schwerpunkt des sozialen Engagemenisdt darauf, sozial benachteilige Gruppen zu unter
stitzen.

Im Oktober 2015starteten die Mitarbeiter der AURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGA und ihrer Holdingge
sellschaften ein langfristiges Hilfsprogramm fir Ge Uchtete unter dem Dach der gesamtenAURELIUSSruppe.
Bis heute ist dieAURELIURefugee Initiative e.V. einer der Grundpfeiler unseres sozialen Engagents.

Seit2018unterstiitzt diese als Forderer deSTARTStiftung Jugendliche mit Einwanderungsgeschichten und deren
politisches Engagement — fiir eine starkere Demokratie in Deutschland.

GOVERNANCE (GUTE UNTERNEHMENSFUHRUNG)

Was ist Governance fur den AURELIUS Equity Opportunities Konzern?

Der AURELIUSEquity Opportunities Konzern ist davon Uberzeugt, dass langfristiger uth nachhaltiger Unter-
nehmenserfolg nur in Verbindung mit einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung mdglich ist. Dieser
Anspruch ist daher fest in der Unternehmensstrategie der Gesellschaft vankert.

Corporate Governance beinhaltet fir derAURELIUEquity Opportunities Konzern ein klares Bekenntnis zu gesell
schaftlicher Verantwortung und zu ethischen Werten. Die Gesellschaft sht fur eine sichtbare Ethikkultur, einer
gut gelebten, nach auf3en hin klar erkennbare Unternehmenskultur und Inggritét.

Die Gesellschaft ist stolz auf ihren Ruf, ihre Geschafte stets fair und nachitéschen Grundséatzen zu betreiben.
Dieser Ruf griindet sich auf ihre Unternehmensgrundsatze, den Wertvorstiingen ihrer Mitarbeiter und die kol-
lektive Selbstverp ichtung, an jeder Position in ihrer Organisation inieger zu handeln.

Ilhr Grundsatz ist es, alle ihre Geschéaftsaktivitaten auf ehrliche und éiische Art und Weise zu betreiben. Die Ge
sellschaft verfolgt eine Politik zur Minimierung des Risikos von Bestéeting und Korruption. Bei allen Geschéfts

abschliissen und Beziehungen wird ein faires und integres Gebéaftsgebaren erwartet. Zum Corporate Gover

nance-Ansatz der Gesellschaft gehdrt neben Gibergeordneten Ethik-Grundézen, MalRnahmen gegen Geldwasche
und fiir Datensicherheit, das Verbot von Lobbying und Parteispenden sowie ein abhangiger Aufsichtsrat.

Gute, verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung beinhaltet fir die AURELIUSEquity Opportunities SE& Co.
KG&A Transparenz gegeniber allen Stakeholdern. Zu diesem Zweck wurd@20 eine umfangreiche Transparenz-
und Governanceinitiative zur fortlaufenden Verbesserung der Corpore Governance ins Leben gerufen.

Als wesentliche Governance-Themen haben diaURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGaA und ihre Holding
gesellschaften Datenschutz, Unabhangigkeit des AufsichtsratsDiversitat des Aufsichtsrats sowie Kommunika
tion mit seinen Stakeholdern identi ziert.

Aktuelle Governance-Themen und MalRnahmen

Die Gesellschaft hat einen Compliance-Ansatz fir ihre Organisation etaldrt. Kernthemen sind Ethikgrundsatze,
Vermeidung von Geldwésche, Lobbying und Parteispenden. Darliber hinaus haiedAURELIU%quity Opportuni-
ties SE& Co.KGaA umfangreiche Insider Trading-Richtlinien aufgestellt.

Die AURELIU%quity Opportunities SE& Co.K&A und ihre Holdinggesellschaften haben gruppenweite Mindest
standards zur Verhinderung von Geldwésche und Terrorismus nanzieung de niert. Das Gesamtrisiko der GeseH
schaft in Hinblick auf Geldwasche und Terrorismus nanzierung wurde auf Bsis der jahrlichen Risikoanalyse als
gering eingestuft. Dennoch ist sich die Gesellschaft der Vprichtungen und Herausforderungen bewusst, die die
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Geldwasche mit sich bringt. Es wurde ein solider Rahmen gescha en, um sicherzigdlen, dass das Unternehmen
nicht als Kanal fur Geldwésche genutzt wird.

Die neuen Anforderungen ders. EU-Geldwéscherichtlinie bei diesen Prozessen wurden berucksicigt. Hervorzu-
heben sind dabei insbesondere verstérkte Sorgfaltsp ichten bei der Idetizierung von sogenannten Hochrisi-
kodrittstaatsbeteiligungen.

Die Gesellschaft verp ichtet sich Geldwésche, Terrorismus nanzieung oder Verstd3e gegen sanktionsbezogene
Vorschriften zu unterbinden. Alle relevanten Mitarbeiter sollen ene Schulung erhalten, insbesondere durch Erléu
terung des Verfahrens zur Eskalation und Meldung von Verdachtsféllen. Esenden konsequent alle Gesetzes-
verstofR3e intern verfolgt und bestmdglich mit den entsprechenden Behdrden &operiert.

Lobbying, Spenden an politische ParteieiGRI415)Die AURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGA und ihre
Holdinggesellschaften beflrworten, dass ihre Mitarbeiter, im In- und Aisland, kein politisches Lobbying betrei
ben. Dartiber hinaus werden keine Personen und Organisationen beauftragt, diehbying bei Regierungsvertre
tern, Behdrden und politischen Organisationen vornehmen. Die Geselibaft unterstiitzt die Einfihrung von
Transparenzregeln in den politischen Systemen, z. B. das Lobbyregister, endn Unternehmen ihre Interessen
wahrnehmen.

Die AURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGA und ihre Holdinggesellschaften spenden dartiber hinaus nicht
an politische Parteien, Politiker oder Bewerber um ein politisches Amt.

Anti-Korruption (UN GC Prinzip 10, GRI 205)

Der AURELIUEquity Opportunities Konzern verurteilt Korruption in jedweder Form und wid sie weder in ihren
Geschaftstatigkeit noch in denen ihrer Geschaftspartner tolerierenHierzu werden erste Portfoliounternehmen
insbesondere beim Code of Conduct fUr ihre Lieferanten ia022 untersttitzt.

Die Geschéftsaktivitaten desAURELIUEquity Opportunities Konzerns stehen stets im Einklang mit der Konven
tion der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (Organization for Economic Co-
operation and Development, OECD)gegen Bestechung auslandischer Amtstragef1997)und die UN-Konvention
gegen Korruption (2003).

Datenschutz (GRI 418)

Verantwortung fiir Daten Gbernehmen ist mehr als Datenschutz. DieAURELIUSEquity Opportunities SE& Co.
K&A und ihre Holdinggesellschaften haben einen Data-Governance-Anga etabliert, der neben rechtlichen
auch kulturelle und organisatorische Aspekte abdeckt. Ziel ist ein verantartungsvoller Umgang mit Daten im
Interesse aller Stakeholder. Die Gesellschaft hat sich verp ichtet, difiir das Unternehmen relevanten Datenr
schutzstandards zu befolgen und zu implementieren.

Die gesetzlich vorgesehenen Aufgaben zur Einhaltung der Datenschutzvordsgften nehmen im Konzern die
jeweiligen Beauftragten fir Datenschutz wahr. Es werden dabei @i jeweils geltenden datenschutzrechtlichen
Bestimmungen berticksichtigt.

Interne Vorgaben und die Datenschutz-Grundverordnung limitieren und rgeln das Sammeln, Nutzen, Speichern
und die Weitergabe von personenbezogenen Daten im Sinne der Betro enen. Daten wden nur fir den gegen
Uber den Betro enen angegebenen Zweck genutzt und gespeichert.

Bei Anderungen der Datenschutz-Guideline der Gesellschaft oder beikannter unzuléssiger Nutzung ihrer Daten
werden die betro enen Personen oder Organisationen umgehend dartber informiet. Alle Meldungen und



Beschwerden zu méglichen Verletzungen werden tberprift, bearbedt und dokumentiert. Im Jahr2021gab es
keine Beschwerden zu mdglichen Datenschutzverletzungen.

Datensicherheit fur alle Unternehmensdaten und Prozesse zu gewahrleisn sowie die Privatsphare der Mitarbei
ter und aller Stakeholder zu achten und zu schiitzen, hat fir didURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGaA
und ihre Holdinggesellschaften hochste Prioritét. Die Sicherheit der Unteiehmensdaten und das Vertrauen der
Mitarbeiter und Stakeholder sind entscheidend fiir den Erfolg der Geselthaft.

Ziel ist es, bei Einsatz und Nutzung votil-Equipment den Schutz von Geheimhaltungs- und datenschutzrecht-
lichen Interessen aller naturlichen und juristischen Personen, die mit deAURELIUEquity Opportunities SE& Co.
KGA und ihre Holdinggesellschaften in geschéftlicher Beziehun stehen, die Wahrung der Unternehmensinter

essen der Gesellschaft sowie die Einhaltung gesetzlicher, vertragher und standesrechtlicher Bestimmungen zu
gewabhrleisten.

Dies gilt fuir alle befristet und unbefristet angestellten Mitarbeite r der Gesellschaft sowie fur alle Mitarbeiter, die
im Rahmen von Beratungs- oder Dienstleistungsvertragen tatig sind. DiBURELIUEquity Opportunities SE& Co.
KGA und ihre Holdinggesellschaften werden hierbei durch einen externen Digstleister unterstiitzt.

Daten sind ein sensibles, schiitzenswertes Gut, fiir das strenge geséthe Au agen gelten. Vor allem im Bereich
des Datenschutzes sind die Vorgaben von regulatorischer Seite in den lé&¢n Jahren deutlich gestiegen. So hat
die Datenschutz-Grundverordnung(DSGVOQer Européischen Union zuséatzliche P ichten im Umgang mit perse
nenbezogenen Daten fiir die Unternehmen de niert. Gleichzeitig hat auch die éentliche Wahrnehmung fir das
Thema zugenommen. Der verantwortungsvolle Umgang mit Daten ist dehalb heute auch ein entscheidender
Wettbewerbsfaktor.

Personenbezogene Daten werden von dekURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGaA und ihren Holdinggesel
schaften grundsétzlich vertraulich behandelt. Wir erflllen den Schut dieser Daten entsprechend den geltenden
gesetzlichen Anforderungen.

Unabhangigkeit der Kontrollgremien

Fir eine gute Corporate Governance ist die Qualitat des operatimeManagements eines Unternehmens und
seiner Kontrollgremien eines der Schlisselelemente. Hierzu gehort ein hoeeMal an Transparenz, die Funk-
tionsféhigkeit und Unabhéngigkeit von Kontrollgremien sowie die Zusammensetzung von Ausschiissen. Der
Aufsichtsrat und die Ausschisse sind mehrheitlich unabhangig besetzt

Diversitat Aufsichtsrat
Obwohl die Gesellschaft nicht der gesetzlichen Frauenquote voB0 Prozent unterliegt, weist der Anteil von
Frauen im Aufsichtsrat derAURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGA einen Wert von Uber30 Prozent auf.

ESG IN DEN PORTFOLIOUNTERNEHMEN

Was bedeutet ESG fur Portfoliounternehmen der Gesellschaft?

Gemal ihrer Wesentlichkeitsanalyse hat das ThemaESGEin uss auf die Portfoliounternehmen® die héchste
Prioritat bei der AURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGaA und ihrer Holdinggesellschaften. Hierbei werden
die Portfoliounternehmen beim Ausbau vonESGMalinahmen unterstiitzt. Damit kann die Gesellschaft auch fir
das Gemeinwesen bei wichtigenESGThemen wie Menschenrechte, Einhaltung von Sozialstandards und die
Reduzierung von Treibhausgasemissionen den grof3ten Nutzen erbringen.
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Aktuelle Themen und MaRnahmen in den Portfoliounternehmen

Die AURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGaA und ihre Holdinggesellschaften integrierenESGAspekte in ik
ren Investitionszyklus, d.h. wahrend der gesamten Interaktion mit den Brtfoliounternehmen, von der Auswahl,
der Due Diligence, dem Erwerb, der Zugehdrigkeit zurAURELIUSquity Opportunities Konzern bis hin zum Aus
stieg.

In der Investitionsphase kommt der nachhaltige Investitionsansatz @ér AURELIUSEquity Opportunities SE& Co.
KGaA und ihrer Holdinggesellschaften zum Tragen. UnESGRisiken und Chancen wéahrend der Investitionsphase
bestmdglich zu managen, arbeitet die Gesellschaft mit den Managementtams der potentiellen Portfoliounter-
nehmen eng zusammen. Das Ziel besteht darin, wesentlicheBSGThemen zu identi zieren und den relevanten
Entscheidungstragern zur Kenntnis zu bringen.

ESG-MaRnahmen in ausgewahlten Portfoliounternehmen (hier: VAG und Silvan)

Die VAGbietet Produkte und Dienstleistungen fiir globale Wasser-, Abwasser- uhWasserkraftanwendungen an.
Damit leistet die VAGeinen wichtigen Beitrag zu den von den Vereinten Nationen aufgestellten Zien fiir saube-
res Wasser und saubere Energi@JN Sustainable Development GoalsSDG)sowie zur nachhaltigen Nutzung und
zum Schutz von Wasser, einem Umweltziel deEUTaxonomie-Verordnung.

Im Jahr 2019 hat die VAG in Zusammenarbeit mit der renommierten internationalen Anwaltskanzlei Baker
McKenzie das bisherige Compliance-System durch ein umfassendes Cotiaplce Management System ersetzt,
welches auf die Risiken des Geschaftsmodells ds#tAG zugeschnitten ist. Mit Blick auf internationale Standards
und Richtlinien (z.B. deutsches Recht, U.BCPAUK Bribery Act,|ISO37001)aktualisierte die VAGihre bestehen

den Richtlinien und Verfahren in den Bereichen Korruptionsbekdmpfundeinschlief3lich Due-Diligence-Priifung
von Dritten), Kartellrecht, Geldwaschebekampfung, Interessenkon ikte und Whstleblowing.

Gleichzeitig hat die VAG ihre Governance-Struktur in Verbindung mit der Anpassung ihre<Content-Manage-
ment-System verbessert. Alle diesbeziglichen Initiativen wurden imahr 2021abgeschlossen. Da di#gAGbestrebt
ist, ESGrelevante MafRnahmen auch in den anderen Bereichen weiter voranzutreién, wurde beschlossen2021
auch Umwelt- und Sozialinitiativen systematisch und ganzheitlich mit aufzunehmen. Zum Zeitpunkt der Erstet
lung dieses Berichts hat dievAGeine Risikobewertung in diesen Bereichen durchgefiihrt und kreits diverse Ziele
de niert, wie z. B. die Zerti zierung nach 1SO45001(Gesundheit und Sicherheij und 1ISO14001(Umwelt) fir alle
Produktionsstandorte. Dartiber hinaus wird dieVAG ihre Lieferkette grindlich Uberprufen und geeignete Maf3
nahmen festlegen, um sicherzustellen, dass sich ihre globalen Bescha wgspartner zu den gleichen Umwelt- und
Sozialstandards wie dievAGverp ichten.

Silvan ist eine fihrende danische ,Do-It-YourselffDIY}Einzelhandelskette mit der héchsten Markenbekanntheit
in diesem Sektor. Die Firma bedient durch Ubes0 DIY¥Warenhauser und einen Online-Shop in Danemark vor
allem Privatkunden. Silvan ergreift sukzessive weitere Initiatien, umESGThemen in seine eigenen Richtlinien zu
verankern. Silvan bezieht alle seine Produkte von externen Lieferanten.abBer unternimmt Silvan erhebliche
Anstrengungen, um sicherzustellen, dass Lieferanten die entsprechelen Rahmenbedingungen und Standards
einhalten. In diesem Zusammenhang wurde ein neuer Verhaltenskodex fur @ Jahr2020 entwickelt, der suk-
zessive umgesetzt wird. Dariiber hinaus verfiigt Silvan Uber mehrere Finakontrollen, die dazu beitragen, wider
rechtlichen nanziellen Absprachen entgegenzuwirken.

Als Unternehmen, das die Menschenrechte in vollem Umfang respekti#, unternimmt Silvan grof3e Anstrengun-
gen, um sicherzustellen, dass seine Lieferanten die Menschenrechte redqieren und einhalten. Fir das Jah2021
wurden keine Verstol3e gegen Silvans Lieferanten-Kodex registrier



Silvan hat2021mehrere MaRnahmen durchgefuhrt, um den 6kologischen FuRabdruck dednternehmens zu ver
ringern Dazu hat das Unternehmen einen starken Fokus auf eine nachhaltigere &duktpalette gelegt, die auch
2022 kontinuierlich erweitert wird. Zudem wurden viele Produkte durch zeti zierte nachhaltige Produkte ersetzt
(z.B. Umzugskartons, Verpackungsmaterial, Grillkohje Silvan hat die gesamte Logistik optimiert, um die Anzahl
der Transporte zwischen dem Zentrallager und den Filialen erheich zu reduzieren(in einigen Féllen von tagh
chen Transporten auf weniger als wochentliche Transporte

Auch viele Elemente des neuen Ladenkonzepts, das bereits in funf Filialen uegetzt wurde, sind auf Nachhal
tigkeit ausgerichtet (u.a. der fast vollstédndige Ersatz von Kunststo elementen durch Holz- odr Metalllosun-
gen, umfangreiche Shared-Services-Angebotéz.B. kostenloser Anhanger, kostenloser E-Cargo-Bike-Verleih,
kostenp ichtiger Werkzeugverleih), etc). Die Gesellschaft hat einen neuen Marketingansatz entwickelt. Da
durch hat Silvan die Anzahl der physisch verteilten Prospekte in den Jalmr@020 und 2021 erheblich reduziert.
Dies fuhrte zu einer Einsparung vori34000 km Papier pro Jahr. Die AuRenbereiche der Filialen und der Zentrale
werden nachhaltiger bewirtschaftet (z.B. deutlich weniger Grasschnitt und eine insgesamt insektenfreundli-
chere Gestaltung). Die Einflhrung vonLEDBLeuchten in allen Geschéaften wurde im JahR021abgeschlossen
(Einsparung von cal800.000 kw/h pro Jahi.

Die Firma hat Einweg-Einkaufstiiten aus Kunststo durch umweltfreundliche Papiertiiten und Mehrweg-Plastik
titen aus recyceltem Kunststo ersetzt. Wahrend des Black Friday im Jalz020 sowie im Jahr2021wurde eine
Kampagne zusammen mit ,Plant et tree” durchgefiihrt, um mehr Bdume in Danemark zu panzen. Silvan hat finf
Prozent aller Einnahmen wéahrend der Black Friday Wochenenden an ,Plant et tfagespendet, dies entspricht
mehr als 14 Millionen Danischen Kronen fir2020 und 2021

Fir 2022 sind bereits mehrere zusatzliche Malnahmen geplant, um die Nachhaltigit weiter in den Mittelpunkt
von Silvan zu stellen. Ein Schwerpunkt bildet die Einfihrung eines eigenelkels fir nachhaltige Produkte(,Skabt
med omtanke®). Zudem ist das Unternehmen in Gesprachen mit seinen Lieferanten, um nachhaliége Lésungen
fur Produktverpackungen zu einzuftihren. Fir ausgewdhlte Parkptie in Silvan-Filialen wird2022 die Installation
von Ladestationen flr Elektrofahrzeuge gepruft. Daneben wird auch die vatandige Elektri zierung der eigenen
Fahrzeug otte mit den Geschéftspartnern angestrebt.

Zuklinftige Themen und Verbesserungen bei den Portfoliounternehmen

Da Risikominderung und Wertschépfung Hand in Hand gehen, haben diRURELIUEquity Opportunities SE& Co.
KGaA und ihre Holdinggesellschaften eine Reihe von Leitlinien fiir verantworingsbewusstes und nachhaltiges
Investieren verabschiedet, die aktuell weiter ausgebaut werden. Bi Gesellschaft erzielt den gro3tereSGEin uss

bei der Unterstiitzung ihrer Portfoliounternehmen beim Ausbau vonESGMal3nahmen.

Insbesondere bei der Implementierung und dem Ausbau voieSGMaRnahmen wahrend der Investitionsphase
werden die AURELIUEquity Opportunities SE& Co.KGA und ihre Holdinggesellschaften die Portfoliounterneh
men kinftig noch stéarker unterstiitzen. Dabei kommt die Gesellschaft ihr itern deutlich ausgeweitetes ESG
Setup zugute.

Sukzessive sollen fir mehrer&SGThemen Standards und Richtlinien bei allen Portfoliounternehmen eingfihrt
werden. Dariiber hinaus unterstiitzen dieAURELIUEquity Opportunities SE& Co.K&A und ihre Holdinggeseh
schaften bereits im Geschéftsjahr2022 verstarkt einzelne Portfoliounternehmen bei der Identi zierung und der
Implementierung von umfangreicheren ESGProjekten.
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